
JOINDRE TEAMS

Pour obtenir de
l'aide, veuillez

contacter: 
Taeko Bourque 

03 CODE DE CONDUITE

Visit our website www.afribcd.org

Take our survey / Join our mailing list AfriBCD_CoP

Follow us on Twitter @AfriBCD_Network

Follow us on LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/afribcd/

For more information:

04 COMMENT FONCTIONNE LA CDP?

A F R I B C D

Communauté de Pratique

Pour joindre la CdP, complétez  cette enquête.
Vous recevrez un lien pour joindre le Teams
AfriBCD. Pour vous familiariser, nous
encourageons tous les nouveaux membres à lire
quelques (courts) documents importants.

01

02 GUIDE DE DÉMARRAGE

Comment Naviguer Teams
Pour apprendre comment naviguer la CdP sur Teams, cliquez ici:

AfriBCD Reading Group

Pour en savoir plus sur le Groupe de Lecture de la CdP AfriBCD,
cliquez ici:

*Tout le monde est le bienvenu pour participer aux discussions,
mais les articles sélectionnés pour le groupe de lecture seront en
anglais pour le moment.

CdP Rapport

Pour lire le rapport de juin 2023 détaillant les objectifs, la portée,
l'impact et les phases de mise en œuvre du réseau AfriBCD,
cliquez ici: 

CdP Résumé du Rapport
Pour un résumé d'une page du rapport, cliquez ici: 

Pour créer un environnement favorable et inclusif, tous les
membres sont censés adhérer à ce Code de Conduite. En
participant à la CdP, vous acceptez de respecter les principes
suivants: AfriBCD Code de Conduite

Lisez les documents listés dans les sections ci-dessus.
Présentez-vous et faites connaissance avec les autres
membres dans le canal "Member Introductions". Il y a un
dossier dédié aux CV (non obligatoire).
Parcourez les autres canaux (par exemple, "Funding
Resources", "Opportunities Hub", "Research Help Desk") et
lisez les messages épinglés pour plus d'informations.
Tout le monde est invité à commenter les publications ou à en
créer de nouvelles. Vous pouvez également télécharger des
fichiers.
Vous pouvez également participer au groupe de lecture (canal
"Général").

Suite aux résultats de l'enquête initiale des membres, Teams a
été choisi comme la meilleure plateforme pour développer cette
CdP.

Visitez notre site web www.afribcd.org

Pour plus de renseignments

Répondez à notre enquête / Abonnez-vous à notre liste de diffusion:
enquête 2023

Suivez-nous sur Twitter @AfriBCD_Network

Suivez-nous sur LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/afribcd/

http://www.afribcd.org/
https://forms.gle/BgCeCs119oeSXeoeA
https://twitter.com/AfriBCD_Network
https://www.linkedin.com/company/afribcd/
https://forms.gle/PFxARPkJzUz9TUMo7
https://static1.squarespace.com/static/63808dfeaf6dba73fe163fa6/t/64bebf9b1978cf06980f620a/1690222491792/FR-AfriBCD_2023_G2_CommentNaviguerTeams.pdf
https://static1.squarespace.com/static/63808dfeaf6dba73fe163fa6/t/64b5ec0bfd5ae65b78b9b887/1689644044577/EN-AfriBCD_2023_G3_ReadingGroup.pdf
https://static1.squarespace.com/static/63808dfeaf6dba73fe163fa6/t/64c014f3930da9102d9a18c8/1690309881731/FR-AfriBCD_2023_R1_CdPRapport.pdf
https://static1.squarespace.com/static/63808dfeaf6dba73fe163fa6/t/64c016e3848a8d2c1601d13f/1690310372070/FR-AfriBCD_2023_S1_ResumeDuRapport.pdf
https://static1.squarespace.com/static/63808dfeaf6dba73fe163fa6/t/64beb016a4665a5020f33a61/1690218518258/FR-AfriBCD_2023_G0_CodeDeConduite.pdf
http://www.afribcd.org/
https://forms.gle/QvjMzgnHcQSzaBCz9
https://twitter.com/AfriBCD_Network
https://www.linkedin.com/company/afribcd/

